Projeto 1

Desenvolvimento de site para navegacao de um sistema de informacao.
Objetivo:

Este documento tem como objetivo apresentar as especificagcdes do site que deve ser feito para cumprimento do
Projeto 1 constante no critério de avaliagdo da disciplina: Eletiva - Linguagem de Programacao IV - INTERNET.
Descricao:

O Projeto 1 consta do desenvolvimento de um site usando comandos HTML e CSS. Este site deve ser formatado
oferecendo um menu no alto da tela. Na parte inferior ao menu devem ser visualizados os contetdos de 4 (quatro)
paginas que devem ser acessadas a partir dos itens disponiveis no menu.

Os itens do menu devem ser: Entrada, Formulario, Ancoras, Relatério e um botdo com texto ‘Voltar’ executando a
funcdo history.go(-1) quando for ‘clicado’. A Figura 1 apresenta a imagem da primeira tela (Entrada) que deve ser
vista ao acessar a pagina codificada no arquivo "entrada.html".

| Entrada | Formuldrio | Ancoras | Relatério | Voltar |

Entrada

Este site foi construido demonstrar o funcionamento do Projeto [HTML-CSS]

Aqui foram usados elementos de HTML e CSS, tais como divs, tabelas, acessos (externos e ancoras), etc..

A DIV no topo da tela tem 40 pixels de altura e ocupa toda a largura da tela. O topo e laterais esquerda e direita estao
encostadas no limite da tela do navegador.

0 fonte em todas as paginas deve ser TAHOMA com tamanho de 14 pixels com exceto nos acessos, botdes e titulos de paginas
que devem ser de 16 pixels.

Método de uso do site:

Este site tem um menu de opgdes no topo da tela.

0O menu DEVE SER implementado em uma DIV com altura de 45 pixels de altura e ocupando a toda a largura da area de
visualizacdo.

Acima, temos 4 tdpicos acessiveis para navegar neste site, cada um é correspondente a:

e Entrada: Sua funcéo € levar o usuario para a primeira pagina do site, onde podera ver os elementos do site € 0 nome e
RA do criador.
» Formulario: Este acesso carrega uma pagina com um formulario com campos da HTML 4 e 5.
Este formuldrio DEVE acionar um Programa em PHP que exibe na mesma tela, os valores digitados nos campos do form.
» Ancoras: Este item DEVE abrir uma pagina com pelo menos 5 ancoras (acessos internos na mesma pagina).
o Relatdrio: Este acesso DEVE carregar uma pagina com uma tabela com pelo menos 40 linhas e 30 colunas.
A tabela NAO precisa ter cabecalho. Cada célula da tabela deve exibir o contelido: Lnn-Cmm, onde nn é o nimero da
linha e mm € o nimero da coluna.
Na primeira linha da tabela DEVE SER EXIBIDO o Texto: Listagem de Dados da Tabela: XPTO em uma célula expandida
contendo toda a largura da tabela.
e Voltar: Este acesso DEVE executar o salto de UMA pagina para tras na navegacao pelo site.

0 item escolhido no menu deve abrir sempre a pagina na parte inferior logo abaixo da DIV que acomoda ¢ menu.
CADA Pagina DEVE TER UM Titulo escrito em VERMELHO sequido de um traco horizontal ocupando 90% da area de visdo, na
| mesma cor do Titulo e com 2 pixels de espessura.

Na parte inferior da pagina de Entrada devem constar:

Aluno  : ESCREVA AQUI SEU NOME
Matricula : AQUI DEVE SER ESCRITO SEU RA OU MATRICULA [ SOMENTE NUMEROS 1}
Periodo : TARDE ou NOITE

Figura 1. Especificacdo das paginas do projeto.

O esquema de formatacgdo das telas do menu e das suas outras se baseia na divisdo da tela em duas partes
principais. Os nomes dos quadros podem ser escolhidos por vocé.
Exemplo das paginas podem ser vistas nas figuras 2, 3 e 4.



| Entrada | Formuldrio | Ancoras | Relatério | Voltar |

| Formulario
|
Professor : [Matematica v |
Nome completo : |Waguilson Arruda
Escola de Graduagio :[FATEC |
Cidade Nascimento t[Assis |
Logradouro : |[Rua Tal, Nr 00 |
Numero de Telefone : |escreva somente nmm|
Bairro : | Vila Tal |
CEP : (86400000 |
Data de Nascimento :|dd/mm/aaza O]

Data de Cadastro do Professor : |dd/mm/aaza 0]

Resenha Profissional -

Y

Limpar : Enviar

Figura 2. Item do ‘Formuldrio’ acessado a partir do menu.

Na figura 2 observe que a pdgina aberta na parte inferior com os campos de um formulario. Neste formulario DEVEM
CONSTAR todos os tipos de campos da HTML 4. Além destes campos, implemente campos os tipos de campos para
numeros, data, intervalos numéricos e cor. Escolha outros 2 (DOIS) tipo de campos da HTML 5 e implemente campos
neste formuldrio. Note a formatacdo dos campos em um elemento de tabela da HTML.

Campos tipo radio e checkbox podem ocupar mais de uma linha na célula da tabela. Neste caso o texto do lado
esquerdo do campo deve ser sempre alinhado no topo da célula. Na figura ndo foram apresentados os campos de
formulario da HTML5, mas eles DEVEM ser incluidos na pagina do projeto, como indicados no paragrafo anterior.

Quando se acessa o item Ancoras do menu, DEVE ser visualizada uma pagina que mostra 0 menu e a seguir um
conjunto de pelo menos 4 Ancoras (acessos internos na pagina). O exemplo de uma pagina assim é apresentado na
figura 3.



‘| Entrada | Formuldrio | Ancoras | Relatdrio | Voltar | -

Ancoras
Como deve ser trabalhar em equipe:

Equipe € uma reunido de pessoas com habilidades comuns e outras especificas que durante um determinado tempo tentam
atingir um objetivo.

Quando uma equipe tem seus participantes fortemente engajados nas tarefas ou atividades necessarias de serem para

| atingir o objetivo, entdo ndo € preciso se identificar o lider da equipe.

| Esta situacdo € o que se percebe nas equipes de trabalhos na montagem de veiculos. Isso foi percebido pelos
administradores e engenheiros da Toyota.

No ambito do desenvolvimento de software, entretanto, as equipes apresentam uma gradiente de capacidade ténica as
vezes bem diversificada. Esta situacdo aumenta a necessidade de se identificar um LIDER da equipe. Este componente
acaba sendo um facilitador na execugao das diversas tarefas feitas pela equipe.

Nesta pagina se indicam 4 acessos internos com as caracteristicas gerais do componente de equipes de trabalho na drea do
desenvolvimento de software.

Ser Colaborativo, bem como ser Ativo e Participativo. Manter sempre atento o interesse por novas Fontes de
aprendizado e ensino e sempre procurar ver a participacdo em equipe como um Ponto de troca de energias
construtivas.

1. Colaborativo
E um filosofia de interacdo e um estilo de vida pessoal, enquanto que a cooperacdo € uma estrutura de interacdo
projetada para facilitar a realizacdo de um objetivo ou produto final.
Assim, pode-se dizer que o trabalho colaborativo € muito mais do que uma técnica de trabalho em grupo, € uma
maneira de interacdo que respeita, reconhece e destaca as habilidades e competéncias de cada membro da equipe.
Todos compartilham responsabilidades e lideranca, de forma que o colaborador possui um papel de protagonismo
mais ativo na condugao do processo.
0 lider, por sua vez, ndo mais detém a total responsabilidade pela aprendizagem e pelo desenvolvimento de seus
colaboradores, mas, sim, o papel de facilitar, monitorar e eliminar qualquer tipo de obstaculo que impeca a equipe de
solucionar o problema ou alcancar o objetivo.
No trabalho colaborativo, 0 processo € mais aberto e os membros da equipe interagem para atingir um objetivo
compartilhado.
J4, no trabalho cooperativo, o processo € mais focado no lider e monitorado diretamente por ele. Trata-se de um
conjunto de técnicas e processos que os colaboradores utilizam para a concretizacdo de uma tarefa especifica. Existe
uma divisdo mais clara de tarefas a serem realizadas pelos colaboradores, pois cada membro da equipe se -

Figura 3. Frame e pagina de formulario.

O tema do texto que serd usado para construgdo da pagina de ancoras pode ser decidido pelo desenvolvedor. Para
este projeto pede-se que o efeito de rolagem ‘DENTRO’ das ancoras aconteca com a passagem do texto “por trds” da
DIV de menu. A figura 3-a representa o efeito do funcionamento de uma Ancora deste projeto.
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2. Ativo e Participativo
Quando os colaboradores ficam muito presos as suas tarefas didrias, eles ficam muito limitados. O potencial deles ndo
€ totalmente explorado e isso pode fazer sua empresa perder diversas oportunidades de crescimento.
Na gestdo participativa, as responsabilidades e decisdes sdo compartilhadas entre todos os funcionarios, seja qual for
sua posicdo hierarquica.
Isso, claro, exigird mais de todo mundo. Os funciondrios precisardo desenvolver e colocar em pratica sua capacidade
analitica, suas habilidades gerenciais e seu senso de inovacdo. Enfim, aspectos que facam florescer esse lado mais
empreendedor.
No entanto, para que isso aconteca, € preciso deixar seus colaboradores bem informados em relacdo ao que acontece
na empresa. Eles precisam estar a par de indicadores de desempenho e qualidade, de objetivos de negdcio e de
metas produtivas.
Além disso, vocé, como gestor, deve se mostrar mais flexivel para acolher a participacdo dos funcionarios. Seu
feedback serd muito importante para que eles tenham uma referéncia sobre a viabilidade de suas ideias.

. Fonte de Aprendizado e Ensino
Quando mais pessoas passam a participar das decisdes da empresa, pode-se pensar que esse processo fique mais
demorado. Afinal, sempre vai surgir alguma divergéncia de ideias que possa frear o processo em algum momento, ndo
€ verdade?
Decisdes unilaterais podem até serem mais rapidas, porém suas margens de erros sdo maiores. Por outro lado,
quando ha uma administracdo participativa, as deliberacdes se tornam mais democraticas e condizentes as
preferéncias daqueles que serdo afetados por elas.
Também devemos considerar que muitas acdes poderdo ser tomadas de maneira auténoma pelos colaboradores. Ha
uma liberdade maior para que solucdes mais especificas sejam discutidas e implementadas entre os funcionarios.
Com o tempo e essa cultura ja enraizada na empresa, a rapidez para definir as decisdes mais acertadas tende a ser
maior.

. Ponto de troca de energias construtivas
Colaboradores mais engajados, capacitados e autdnomos nao melhoram apenas o clima organizacional e a
produtividade interna. Os clientes também s&o afetados positivamente por essa mudanca de gestdo de pessoas.
O publico percebe isso naturalmente no atendimento, no servigo entregue, na qualidade do produto, entre outros
pontos do seu relacionamento com a empresa.
Todo tipo de otimizacao nos processos e projetos internos reflete de alguma forma na satisfagao dos clientes.
Por exemplo, no caso da terceirizacao do Call Center que citamos |a no primeiro tépico, os funcionarios diminuiriam
sua carga de trabalho e os consumidores seriam favorecidos com um atendimento mais disponivel e preparado.

Figura 3-a. Representacdo da rolagem da pagina de ancoras ‘por tras’ da DIV de menu.

Finalmente, ao acessar o item “Relatdrio” DEVE ser visto uma tabela com pelo menos 40 linhas e 20 colunas, com
largura de 100% da tela do navegador. Um exemplo desta tela pode ser vista na figura 4.

| Entrada | Formuldrio | Ancoras | Relatério | Voltar | -

Relatdrio

L01- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1- LO1-
C01 C02 CO3 C04 CO5 CO6 CO7 CO8 CO09 Ci0 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 C18 C19 C20

L02- L02- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2- LO2-
C01 C02 CO3 C04 CO5 CO6 CO7 CO8 CO09 Ci0 C11 C12 C13 C14 Ci15 Ci16 C17 C18 C19 C20

L03- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3- LO3-
C01 C02 CO3 C04 CO5 CO6 CO7 CO8 CO09 Ci0 C11 C12 C13 C14 Ci15 Ci16 C17 C18 C19 C20

L04- L04- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4- LO4-

Figura 4. Pagina de Relatdrio.

Cada célula de dado da tabela apresentada no relatério deve ter seu conteddo com a seguinte formatacdo:
Lnn-Cmm
Onde nn é o numero da linha (01, 02, 03, ..., 09, 10, 11) e mm é o nimero da coluna com a mesmo formato.



Na imagem exemplificada na figura 4 foram implementadas mais linhas do que as exibidas.

Nome de Arquivos e Diretérios
Os arquivos que vocé desenvolver devem ter os seguintes nomes:

entrada.html arquivo que monta estrutura de quadros para ancoragem dos arquivos de menu e
dos outros arquivos. Além disso, na entrada as TAGs de orientacdo geral, seu nome e
matricula.

menu.html| arquivo com as TAGs que formatam o menu do sistema. Use este arquivo se desejar

usar o servico INCLUDE do servidor de pagina.

formulario.html | arquivo com as TAGs de montagem da tabela e campos de formularios.

ancora.htmi arquivo com o texto longo e as ancoras de navegacao.
relatorio.html arquivo com as TAGs de formatagdo de uma tabela com o relatdrio de dados.
Grupo

Este trabalho é individual. O nome e matricula devem constar da pdagina de abertura do site.

Dos Prazos.
Verifique os prazos de entrega nos calendarios publicados no site da discplina.



